Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 17/2024

Standardy Ochrony Maloletnich
w Pulawskim Osrodku Kultury ,,Dom Chemika” w Pulawach

- podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie mafoletnich Dyrektor Putawskiego Osrodka Kultury ,,Dom Chemika” z dniem
15.08. 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
zasadniczym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczestnikom (zaje¢ i wydarzen kulturalnych)
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. A ponadto
— okredlenie zasad: podejmowania interwencji, zakresu kompetencji o0s6b, zasad ich udost¢pniania,
dokumentowania czynno$ci.

Standardy dotyczace Polityki ochrony dzieci

Putawski Osrodek Kultury ,,Dom Chemika” w Putawach (zwany dalej POK) opracowal, przyjat
1 wdrozyt do realizacji Standardy.

Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywde dziecka.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Procedury dotycza pracownikow (bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy). Niniejsze procedury nie stoja
W sprzecznosci z innymi procedurami obowiazujacymi w POK, a jedynie je uzupetniaja.

Standardy dotyczace procedur

POK wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione catlemu personelowi. Kazdy
pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi POK udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich. Jednostka dysponuje
danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji zajmujacych si¢ interwencjg i pomocg krzywdzonym
dzieciom.

Standardy dotyczace monitorowania procedur

POK co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac
si¢ z personelem, uczestnikami zaje¢ i rodzicami oraz je aktualizuje.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu POK, rodzicéw i podmiotow wspotpracujacych na koniecznos¢ podejmowania
aktywnych i obligatoryjnych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczestnikow przed krzywdzeniem,;

b) okreslenie zakresow obowigzkéw poszczegolnych pracownikéw POK w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich uczestnikow przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie odpowiedniej i skutecznej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej, adekwatnej i1 skutecznej dzialalnosci profilaktyczno - wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel POK w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre§lone w Standardach.

3. Zabronione jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznaje sie caty personel POK oraz osoby wspotpracujgce, a takze uczestnicy zajeé oraz
ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor zgodnie z zapisami ustawy wyznacza nastepujgce osoby:
1) Agnieszka Cichocka - jako koordynatora ds. ochrony matoletnich.
2) Aleksandra Lis - jako cztonka zespotu ds. ochrony matoletnich.
3) Matgorzata Knap - jako cztonka zespotu ds. ochrony matoletnich
odpowiedzialne, wedlug wymienionej powyzej kolejnosci, za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow
i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu odpowiedzialny
jest pracownik na stanowisku informatyka.

Rozdzial 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich
warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci

1. Standardem bezwzglednym jest rekrutacja nowych pracownikow, ktora odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca zmierza do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Jednostka dba, aby osoby w niej zatrudnione nie stanowity dla matoletnich uczestnikéw zadnego
zagrozenia.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
i ochronie matoletnich - Pracodawca przed zawarciem umowy uzyskuje informacj¢ o tym, ze kandydat nie
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osoéb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec maloletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w POK, informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii. Figurowanie w Rejestrze Karnym jako
osoby karanej za wymienione przestgpstwa lub odmowa dostarczenia zadanej przez pracodawce informacji
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

1Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane kandydata/-tki: imie
i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania sig.
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5.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego

panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, osoba zatrudniana sklada o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, ze
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 informacja z KRK dotaczane sa do akt osobowych

z chwila zatrudnienia kandydata jako pracownika. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Podstawowga zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra maloletniego,

z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych

oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.
Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktéorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi uczestnikami i reagowanie wzglgdem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnimi, podkreslajace zrozumienie dla
emocji przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy i pomocy.

c) Nie zostawianie maloletnim nieograniczonej wolnoSci, Wwyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych uczestnika, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami.

e) Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 mozliwosci psychofizycznych uczestnikow, w tym dostosowanie metod i form pracy
dla sytuacji i mozliwo$ci uczestnika.

f) Rowne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na ptec, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

g) Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w  naturalny sposéb  zwigzany
z odbywajacymi si¢ zajeciami, zabawg, koniecznos$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub
potrzeba uspokojenia dziecka.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec matoletniego
uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

i) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

j) Kontakt z matoletnimi uczestnikami zaje¢ odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy lub zajgc
i dotyczy celow zwigzanych z dziatalno$cig statutowa, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczestnikami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac zgode rodzicow
matoletniego.

k) Jesli matloletni i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami zaje¢ niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:



a) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
wyjatkiem moze by¢ tylko dziatanie zgodnie z zapisami prawa np. obrona wtasna, obrona zdrowia
i zycia innych osob, dziatanie w stanie wyzszej koniecznosci,

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikow;

¢) podnoszenie glosu, z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego; krzyczenie na
matoletnich, wywotywanie u nich Igku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikdw;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci maloletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

f) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

g) faworyzowanie maloletnich;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

i) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z nimi lub w ich obecnosci;

j) zapraszanie maloletniego do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode
matoletniego uczestnika lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego w formie:
a) przemocy rowiesniczej;

b) przemocy domowej;
c) dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika POK.

. Standardem w POK jest prowadzenie przez osobg wskazana w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
przebiegu interwencji i Ksiegi zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego, ktorych wzor stanowi zatacznik
112 do Standardow.

. Dyrektor podejmuje czynno$ci niezbedne dla zabezpieczenia $ladow i dowodow przed przybyciem
organow wiasciwych do prowadzenia postepowan.

. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego — POK (Dyrektor, zesp6t powolany przez Dyrektora) opracowuja
plan wsparcia dla tegoz matoletniego.

. W planie uwzglednia si¢ $cistg wspotprace z instytucjami pomocowymi.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

. Koordynator ds. ochrony maloletnich oraz zespo6t ds. ochrony matoletnich sa odpowiedzialni za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego uczestnika oraz
zawiadamiania sagdu opiekunczego.

. W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek niezgodnym z prawem krzywdzeniu dziecka
(matoletniego) pracownik POK ma obowigzek podjecia dziatan zabezpieczajacych, a w szczegdlnosci:

wezwac pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, ktdre mogg udzieli¢ pomocy;

o zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora POK;

sporzadzi¢ notatke stluzbowa ze zdarzenia z dokladnym opisem jego przebiegu, ustalonymi formami
dziatan, wypowiedzi oraz wnioskami.

. W przypadku podjecia przez personel informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba ujawniajgca
sporzadza notatke shluzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang



informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypetienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej wlasciwym jest
zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy POK, ktéorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktdre przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

. Wzbr zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa stanowi zatagcznik nr 3 do Standardow.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczestnikami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest

dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery udzialu w zajgciach i wydarzeniach, ktére promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, szacunek oraz wzajemng pomoc w szczegdlnosci

w stosunku do 0s6b stabszych iz niepelnosprawnosciami.

. Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczestnikow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

. W POK za aktualizowanie programéw antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemow
przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach POK materialow
niedostosowanych do wieku odpowiedzialny jest pracownik na stanowisku informatyka.

. Pracownicy posiadaja indywidualny login i hasto umozliwiajacy korzystanie z komputera na terenie POK.
Pracownicy zachowuja login i hasto w tajemnicy.

. Dostep do urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu maja tylko uczestnicy zaje¢ w Cyfrowej
Pracowni Artystycznej i wylacznie pod nadzorem pracownika na przeznaczonych do tego urzadzeniach.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania uzytkownika o zasadach bezpiecznego korzystania z zasoboéw internetowych i czuwania nad
bezpiecznym korzystaniem z Sieci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktoéry przeprowadza



rozmowe z matoletnim. Jesli dyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

6. Za korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu poza wymienionymi w ust. 3 POK nie
ponosi odpowiedzialno$ci. Dotyczy to telefondw komoérkowych, tabletow, laptopow itp. bedacych
wlasno$cig matoletnich.

7. Uzywanie telefonéow komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu
dopuszczalne jest tylko podczas zajeé, w czasie ktorych uzycie danego urzadzenia jest niezbedne do celow
edukacyjnych czy artystycznych lub w sytuacji pilnej komunikacji z rodzicem/opiekunem prawnym.

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci danej placowki, by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza o0sO6b niezwigzanych z jednostky, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczestnicy zajeé, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
psychologa na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachg¢ca, omoéwione zostaja
takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu jednostki.

5. Powiadomieni zostaja rodzice matoletnich, ktéorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach POK ($rodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organéw S$cigania,
wsparcie psychologiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdbw pornograficznych z udziatem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treSci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujagcych do nienawisci na tle rdznic
narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

II. Ochrona wizerunku

1. W POK na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
i uczestnikow stalych zaje¢ na publikacje wizerunku uczestnikow na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi maloletniego uczestnika z imienia
i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgod¢ opieckuna prawnego, a informacje sg pozytywne (laureaci
konkurséw, przegladow, itp.).

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem maloletnich na no$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjecia wykonane smartfonem nalezy niezwlocznie usunaé

z pamigci urzadzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi zajmujgcemu si¢ promocja POK.

4. Szczegdtowe zasady zwigzane z ochrong danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku zostaly
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okreslone w Polityce Bezpieczenstwa Danych, stanowigcej odrgbny dokument.

. O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajgca nieprawidtlowos¢ informuje

Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor POK) oraz Inspektora Ochrony Danych.

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w jednostce powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana

administratorowi systemoéw informatycznych, inspektorowi ochrony danych i dyrektorowi POK, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu do
informacji prawnie chronionych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych

informacji i skontaktowac si¢ z obshuga informatyczna jednostki.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane

przez osoby spoza jednostki, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

. Administrator Danych Osobowych po dokonaniu oceny zagrozen z punktu widzenia osoby, ktorej dane

dotycza - powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by
podjety indywidualne srodki zaradcze.

. ADO po konsultacji z Inspektorem Ochrony Danych — jesli to wynika z przepisow prawa powiadamia

Urzad Ochrony Danych Osobowych na podstawie odrebnej procedury.

Cyberprzemoc

. Maloletni, ktory stal si¢ ofiara lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow

przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do instruktora. Zgloszenia moze dokonac takze
swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia

okoliczno$ci zdarzenia, zebrania dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust.
5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspélnie z administratorem sieci

i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy POK.

Rozdzial 9
Plan Wsparcia

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos$c;

b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie maloletniego pomoca psychologiczna, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy maloletni, jego rodzice, pracownik merytoryczny (instruktor)

— kazda z tych 0s6b otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

. Dzialania koordynuje osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow, wskazana

w Rozdziale 1 ust. 5, w tym w podejmowaniu dzialan wspdlnie z instytucjami zewngtrznymi.
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Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczestnikowi bezpieczenstwa (izolacja od
osoby/osob, ktore go krzywdzity, wystuchanie maloletniego w spokojny i empatyczny sposob, bez
oceniania i przerywania, zapisanie szczeg6toéw ujawnienia w sposob doktadny i obiektywny)

1 zgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa do organdw §cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez jednostke;
¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli istnieje taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ w miar¢ mozliwosci takze rodzenstwo pokrzywdzonego, jesli sa

uczestnikami zajec.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,

a jego naczelng zasadg jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy i wspolpraca miedzyinstytucjonalna.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktoéry wspolpracuje

z jednostka w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu
rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow,
lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow POK wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez uczestnika zadan
zwigzanych z rozwojem zainteresowan w ramach zaje¢ w zespotach artystycznych czy zajeciach
warsztatowych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem jednostki.

10. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

2.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane personelowi,

matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na
stronie internetowej POK pod adresem www.domchemika.pl

Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na stronie internetowej POK pod adresem
www.domchemika.pl

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami niezwlocznie po

zawarciu umowy o praceg, a fakt zapoznania si¢ i przyj¢cia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych os$wiadczenia. Pracownicy juz
zatrudnieni rowniez zapoznajg si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania
poswiadczaja podpisem na liscie dostgpnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych
oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie uczestnikow zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas zapisu dziecka na
zajgcia poprzez Strefe zajeé, jak rowniez na pierwszym zebraniu organizacyjnym przed rozpoczeciem
zaje¢ w danym roku szkolnym. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, zloZzonym na liscie obecno$ci znajdujacej si¢ u instruktora, w ciggu 7
dni od przekazania informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

Uczestnicy zaj¢¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z instruktorem
we wrzesniu lub pazdzierniku kazdego roku (zalezne jest to od rodzaju prowadzonych zajgc). Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas


http://www.domchemika.pl/
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ktorych te procedury byly omawiane.
Tre$¢ oswiadczenia dla personelu stanowi zalacznik nr 4 do Standardéw.

Pracownicy powotani do pelienia funkcji zgodnie z zapisami rozdzialu 1 ust. 5 - 6, rozdzialu 5 ust. 1,
rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezagco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardow, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow. Wnioski
z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek stluzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji i po konsultacjach
z instruktorami merytorycznymi.

. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikéw, rodzicow

i uczestnikOw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi POK.

Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa,
obserwacje, analizg ilo§ciowa i jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8,
diagnozg czynnikdéw ryzyka i chronigcych oraz konsultacje.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczestnikom, dyrektor POK.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r., podlegaja opublikowaniu na stronie internetowe;j
POK ,,Dom Chemika” i podaniu do wiadomosci zgodnie z Rozdziatem 10.



Zatacznik Nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w POK ,,.Dom Chemika”

Karta Przebiegu Interwencji POK ,,Dom Chemika”

Instrukcja wypelnienia Karty Przebiegu Interwencji:

1. Wypetnienie karty powinno nastgpic¢ natychmiast po zgloszeniu zdarzenia.
. Zglaszajgcy powinien podad jak najwiecej szczegotow dotyczgcych zdarzenia.
3. Wszelkie podjete dziatania powinny byé dokladnie opisane, w tym informacja o osobach i instytucjach

powiadomionych o zdarzeniu.
4, Karta powinna by¢ podpisana przez wszystkie osoby zaangaZowane w interwencje.

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie:.........ccovviviiiiiiiiiiiniiiiiiiiniiiiniinnnnn

Imie¢ i nazwisko zZglaszajacego:.....ccvviuiiiieiiiniiiiiiiiniiiiiiiieiiiniiiieioiniesnscseascsnsssnnsones

Data i godzina ZgloSzZenia:......ccccviuviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieii et e ees

Opis zdarzenia: (Prosze poda¢ szczegély dotyczqce zdarzenia, w tym osoby zaangazowane, miejsce i czas)

o IMiQ 1 NAZWISKO:. ... e e
J 0174 1S
. ZeSPON/ GIUPA: ... e




Swiadkowie zdarzenia (jesli dotyczy):

. IMig 1 NAZWISKO: . ..o e
o Stanowisko/fUNKCa:.......ooii i
o Koontakt:. ...

Podjete dzialania natychmiastowe: (Opis dziatan podjetych bezposrednio po zgtoszeniu, np.
odseparowanie 0sob, udzielenie pomocy)

Osoba/instytucja poinformowana o zdarzeniu: (Prosz¢ podaé imie i nazwisko osoby
poinformowanej, stanowisko, date i godzing oraz sposob powiadomienia, np. telefon, e-mail)

. IMiQ 1 NAZWISKO. ..t

J StANOWISKO: . .ot

o Data 1 godzina powiadomiCnia:. ... ..ueutintt ettt ettt et
. SPOSOD POWIAAOMICTIIAL . ...ttt ettt et et e e e e et e et e e et et e e e e e e aneeenes

Podpisy:

. OS0ba ZEIaSZAJGCa: . ..ottt
. Osoba Przyjmujaca ZglOSZENI: .. ... ccouii it

o Inne osoby zaangazowane (JeSli dOtyCzy):......oeieiiiiiii i




Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

w POK ,,Dom Chemika”

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Zdarzenie

Data
zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organow
zewnetrznych

Podpis
pracownika

10.




Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w POK ,,Dom Chemika”

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

L. dz. Putawy, dn.....................

Od: Putawski Osrodek Kultury ,,Dom Chemika”
ul. Wojska Polskiego 4

24-100 Pulawy

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 Kodeksu postgpowania karnego, wnosze zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego......... ..o
(imi¢ 1 nazwisko POSZKOAOWANEEO), PIZEZ......c.uinriei ittt e et e aeeeanaes
(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Opis zdarzenia: (Doktadny opis zdarzenia, w tym okoliczno$ci, czas, miejsce oraz osoby zaangazowane)

. IMig 1 NAZWISKO:. ...
° Data urodzenia:........ooovviiiii
° Adres ZamIESZKANIA: . . . ...

. IMiQ 1 NAZWISKO: . ..o e e e
o data UrodzZenia:. ... .....ouiei i
o Adres zamieszkania (JESII ZNANY):......ooeiiuiiiiitii e

. IMIQ 1 NAZWISKO: . ..o e e
° Adres zamieszkania/KontaKt:. ... ... ...
. Opis 1011 SWIAAKA: . ... e

Podjete dzialania: (Dziatania podjete przez Osrodek Kultury bezposrednio po zdarzeniu, np.



odseparowanie 0sob, udzielenie pierwszej pomocy, poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych).

Dodatkowe informacje: (Wszelkie dodatkowe informacje, ktére moga by¢ istotne dla postgpowania)

Na podstawie zgromadzonych informacji, istnieje uzasadnione podejrzenie, ze moglo dojs¢ do
popeltnienia przestepstwa polegajacego

(opis przestepstwa, np. przemocy fizycznej, naduzycia seksualnego, itp.).

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o podjecie stosownych dzialan majacych na celu wyjasnienie
zaistnialej sytuacji oraz pociggnigcie osoby odpowiedzialnej do odpowiedzialnosci karne;.

(Imig 1 nazwisko osoby sktadajacej zawiadomienie)
Stanowisko/funkcja w Osrodku Kultury...........coooiiiiiiii e,
Telefon KontaKtoOWY . ......oouiiei e e,
Zalaczniki:
1. Karta Przebiegu Interwencji

2. Oswiadczenia §wiadkow (jesli dotyczy)
3. Inne dokumenty potwierdzajace zdarzenie




Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w POK ,,Dom Chemika”

stanowisko stuzbowe, dziat

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Zze zapoznatam/em si¢ z obowigzujacymi w Putawskim Osrodku

Kultury ,,Dom Chemika” Standardami Ochrony Matoletnich i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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